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COZIDO DE GRAO DE BICO COM BACALHAU E ESPINAFRE ‘
W INGREDIENTES

« 4 dentes de alho

» 1 cebola

» 300g - bacalhau dessalgado
e 2 OVOS

« 2 xicaras de cha grao-de-bico
« 1 folha de louro

« 1 xicara de cha azeite de oliva
* 1 maco espinafre fresco

« Paprica doce a gosto
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% MODO DE PREPARO

 Picarbem a cebola e oalho.

« Cortar o bacalhau dessalgado em pequenos pedagos.

« Cozinhar os ovos.

« Cozinhar o grao-de-bico na panela de pressao por aproximadamente 2 minutos.

« Trocar a agua e cozinhar por mais 10 minutos com sal e a folha de louro. Reserve o grao-de-bico cozido
eaagua.

« Fritar 0 alho picado em azeite, junte a cebola picada e deixe refogar. Adicionar a paprica doce
misturando bem.

« Adicionar a esta mistura na panela com o grao-de-bico cozido.

« Adicionar o espinafre e deixar cozinhar por mais 2 ou 3 minutos. Adicionar os pedacos de bacalhau
dessalgado e misturar com bastante cuidado. Deixar cozinhar por mais 10 minutos ou até o bacalhau
estar cozido.

« Finalize enfeitando com rodelas de ovos cozidos.

7=\ TEMPO DE PREPARO RENDIMENTO SUPER DICA
@ Aproximadamente 1h 4 porgoes fPQde ser servido
r1o.
NA PROXIMA EDICAO w .
COSTELETA DE CORDEIRO y
COM SALSA ROMESCO

Sao Carlos - 16 3412.9700
R. Marechal Deodoro, 2701
13.560-201 - Centro

Araraquara - 16 3014.6700
Av. Rodrigo Fernando Grillo, 207
Ed. Victoéria Business - Sala 1307

14.801-534 - Jd. dos Manacas

andreazi@andreazimoreira.com.br - www.andreazimoreira.com.br
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Editorial

assessoria
Muitos motivos Especializada no que faz

para comemorar.
Acredito que todas as nossas —— NESTA EDICAQO ——

manifestacoes deste ano, tenham
sido ocupadas pela identificacao de
que 2017 foi um ano muito dificil. E ndo ha davida, foi
mesmo.

Acontece que nosso desenvolvimento € impulsionado

. ’ Jsionad _ Condominio Residencial
pelas adversidades. Se nao houver escuridao, nao Portal do Bosque
iremos em busca da luz.

E l6gico que as dificuldades a que nos referimos, nao Pag 3 - Cliente Destaque

se tratam de questboes universais, nem mesmo rEI_

continentais, mas sim consequéncias de gestoes
Nano Separation Technologies

equivocadas de minorias que nao medem esforcos
Pag4e5 - Pordentro da lei

Pag 2 - Sindico do Més

Jodo Alberto Cruvinel Moura

para a manutengao no poder e o enriquecimento
desenfreado e sem limites do patrimbnio pessoal e

familiar dos monarcas eleitos por nés mesmos,
crédulos nas promessas de competéncia e
austeridade.

Mesmo enganados por muitos € muitos anos, sempre R

nos reinventamos, estimulando nosso aprimoramento W
e vitalizando nossas forcas. Se as dificuldades sao
cada vez maiores, nossa disposicao ao desafio
aumentou em maiores proporgoes.

Mesmo sendo um ano muito dificil, estamos
comemorando muito. Em 2017, ano que completamos
20 anos, registramos na maioria dos meses a
recepcao de novos clientes, ndo apenas mantivemos
nossa Equipe como efetivamos nossas estagiarias,
concluimos mais uma grade para certificacdo da
qualidade e inauguramos em Araraquara nossa
primeirafilial.

Que venha 2018, estamos muito preparados.
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Edgard Andreazi Moreira



Sindico do Més

Joao Alberto Cruvinel Moura
Condominio Residencial Portal do Bosque

Jodo Alberto, Advogado, casado com Elisabeth, tem duas filha e uma
neta. Profissionalmente atua em S3ao Carlos em seu conceituado
escritério de advocacia. Sindico do Condominio Residencial Portal do
_ Bosque desde 2007, reeleito anualmente. Nestes 10 anos j4 esteve a
| frente de pintura do prédio por duas vezes.

Marcelo Zetune — superintendente; Luis Carlos Bachinni Diretor
da Regional Sao Carlos; Marcio Massao Shimomoto - Presidente
do Sescon e Aescon e Edgard Andreazi Moreira — Diretor Sub

No dia 22 de novembro tivemos o prazer
de participar da inauguracao da sede da
Regional Sao Carlos do SESCON-SP, um
trabalho de comecou em 2005.

Temos orgulho de ter participado desta
histéria. Agora com instalacdes fisicas,
muito podera ser oferecido as Empresas
de Contabilidade e seus profissionais,
além de servicos que serao oferecidos
também aos nossos clientes.

INAUGURAGAO SESCON - REGIONAL SAO CARLOS

Regional Sdo Carlos 2005/2012.

DIA DO SINDICO

A dedicacao é essencial para a harmonia e a
manutencao do bem comum.

Na maioria das vezes sao tratados como
uma caixinha de sugestoes. Um disque
0800 para reclamacoes. O culpado de tudo
que nao da certo e o responsavel pelo mal
comportamento de alguns conddminos.
Sempre julgado ineficiente e moroso na
cobranca dainadimpléncia.

Quando reproduzidos na ficcao, sao
estigmatizados pelas Donas Leocéadias,
Alvaras e uma infinidades de outros
personagens de programas de humor,
desde a época do saudoso “Balanca mais
naocai”.

O Condominio Residencial Portal do
Bosque é privilegiado. Sdo 22 unidades,
com areas de lazer que incluem piscinas
para adultos e criancas, quadra
esportiva e uma extensa drea verde.
Tudo isso requer muita dedicacao de

- TN i
seus administradores. m i "o
Outra caracteristica especial do '.,“ w112 SO se faz satira ou caricatura de gente

Q - maed importante. N6s admiramos nossos
" ] - .
> p— Sindicos.

Parabéns! De toda nossa Equipe.

Condominio é seu modelo construtivo.
Todo de bloco cerdmico aparente, é um
destaque para oJardim Alvorada.

AULAS DE MUSICA E GRUPOS

ENTRE EM CONTATO E VENHA CONHECER NOSSA ESCOLA!

(16) 3032-3152
® (16) 98843-2355

Rua Primo Lazarini, 90 - Vila Nery
www.musicaldiegolima.com.br

PHOENIX

TERCEIRIZAGAQ E SEGURANGA

Diego Lima

Aulas e Eventos Musicais

16 3116.0779 | www.phoenixterceirizacao.com.br

o7h



COLABORADOR
DO MES

Rhayane Elias, 26 anos, é
colaboradora da Andreazi
Moreira desde marco de
2017, atuando na area de
condominios.

Formada em técnica de
seguranca do trabalho,
atualmente esta cursando
ciéncias contabeis, e ainda
tem como hobby, que |he
proporciona uma renda
extra, a atividade de
bartender.

Por reconhecimento do seu
esforgco, dedicacao e
principalmente simpatia,
mereceu 0s votos de
colaboradora do més de
novembro.

Parabéns
Rhayane!

R.9 DE JULHO, 1056 | CENTRO

AV. SALLUM, 909 | VILA PRADO

R. GEMINIANO COSTA, 520 | CENTRO
®2107.8787 @ TIMCALCADOS

=S '
Camila e Eliane participaram e registraram presenca junto ao
palestrante e diretores das entidades promotoras do evento.

Ja aguardada ha algum tempo, comecam a valer as novas
regras a partir de novembro. Em uma promocao da ACISC;
Sincomércio; Sincomerciarios, foi realizada no dia 21 de
novembro, um debate para melhor entendimento e aplicacao
do novotratado.

TREINAMENTOS

B L Buscando otimizar nossa
rotina de trabalho, fizemos na
sexta-feira, dia 17 de
novembro, o treinamento de
aperfeicoamento do sistema
usado para Administracao de
Condominios.

Nano Separation Technologies

Aline, Rhayane, Thiago, Diego, Erica, Camila, Elielton e Fabiana.

LIER

Também se preparando para
as exigéncias técnicas dos
servicos contabeis, nossa
Equipe realizou um novo
treinamento com a Dominio.
Empresa responsdvel pelos
Software Integrado dos
sistemas de processamento da
Andreazi Moreira.

Geovana, Tatiane, Adriana, —
Eliane e Bianca. e

CALCADOS

* Elaborag@o e Regularizagéo de AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros);
* Laudo de Estanqueidade (Rede de Gas);

* PPRA Programa de Prevencio de Riscos Ambientais
* PCMSO Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional
* Projeto CETESB e Vigiléncia Sanitéria

Faca sua cotacao

E-MAIL: vendas@nstonline.com.br
TEL: (16) 3376.9914

Endereco: Rua Princesa Isabel, 265
Sao Carlos (SP) CEP 13560-000

engenheiroifee;
wwwfeengenha

Av. Bruna Rugglero Filko, 1431 - sala 4, 1d Santa Falicis
(16) 3501-1054,/ 89703-9261,99741-9261




Eliane de Jesus
dptopessoal@andreazimoreira.com.br

DESCANSO: 0.

O intervalo podera ser negociado, desde que
P\O o O trabalhad ) da padrd tenha pelo menos 30 minutos. Se o :
o™ q t8rah a ad-olr-que exe;?efajorna a pa raol i empregador n3o conceder intervalo minimo :
" 3 3

€ e horas |ar|a’s .tem IiSe n(? minimo i para almogo ou concede-lo parcialmente, a

hora e a no maximo 2 horas de intervalo P . , o

i . : indenizacdo sera de 50% do valor da hora

COMO ERA para repouso ou alimentagdo. © normal de trabalho apenas sobre o tempo

COMO FICOU i ndo concedido em vez de todo o tempo de

intervalo devido.

A jornada é limitada a 8 horas Jornada didria podera ser de CONTRIBUIGAOSINDICAL’Q/ TERCE'R'ZAGAO ’\\/
didrias, 44 horas semanaise i 12 horas com 36 horas de

H ; dend : ) o A contribuicdo era
220 ora? mensais, podendo descanso, respeltandc? o limite : obrigatoria. O
haver até 2 horas extras por de 44 horas semanais e 220

O texto prevé que o terceirizado

SR TEE o T A contribuicio ) . ) deverd ter as mesmas condigdes
. . ibui .
dia. horas mensais. . ~ ,9 . 9 pro!gto d~e e [f)e.rmlte a de trabalho dos efetivos, como
uma vez ao ano, por : = sindical ndo € mais . terceirizagdo para atividades- atendimento em ambulatério
meio do desconto compulsoria. fim foi sancionado alimentacdo, seguranca ’
equivalente a um dia SIS, transporte c’apacitagéo :e
de salario do X P
HQME OFFICE : ,\ trabalhador. qualidade de equipamentos.
: Tudo o que o trabalhador ' b
. NEGOCIA(}AO _FERIAS 7
e : usarem casa devera ser :
A legislagdo ndo P tormalizadocomo L g :

3 1z E ~ : : i 2 -
contempla essa moregador. vi Ntrat E Convengdes e acordos 5 . : Fa el SRR pedai As férias poderdo ser
modalidade de emprega 0.: via Cot ato, coletivos podem estabelecer lignvengc;eSNe acor ols ser fracionadas em até dois ¢ fracionadas em até trés

trabalho. :  comoequipamentos e condi¢des de trabalho cct))e 'VTS pol efaosprzya (el verfodos, sendo que um periodos, mediante
gastos com energia, diferentes das previstasna  ; SOPre alegislacao. sindicatos e : e e o © negociagdo, contanto que
internet, entre outros. legislacdo apenas se :  empresas podem negociar eles nNdo pode ser Iferora+ -\ m dos periodos n3o seja
: i e 10 dias. Ha possibilidade de i .~ . -
------------------------------------------------------------ conferirem ao trabalhador um § condicoeside tnjabalho i 1/3 do eriopdo ser pago em . inferior a 14 dias corridos,
patamar superior ao que diferentes das previstas em lei. fan)'ma de abo:og : e os demais no minimo 5
estiver previsto na lei. ' dias corridos.
DEMISSAO '

: BANCO DE HORAS: )
Quand<? ° trabalbador pede demlfsao oue O contrato de trabalho podera ser extinto : v ___________________________________________
c.ier'nltl\do por justa Cfusa, ele ndo tem de comum acordo, por iniciativa do :
direito a multa de 40% sobre o saldo do i empregado, tendo este direito a metade do o de h dia d
i X : . . : excesso de horas em um dia de
FGTS e ,rgturada do fundo. Em rf:lat;ao . aviso prévio e metade da multa do FGTS. trabalho pode ser compensado em 0 banco de horas pode ser
ao aviso previo, a emprgsa~pode avisar© = © 0 empregado podera ainda movimentar outro dia, desde que ndo exceda . pactuado por acordo individual
trabalhador sobre a demisséo com 30 dias . até 80% do valor depositado pela empresa P . | escrito desde que a compensagdo :
de antecedéncia ou pagar o saldrio : = TR : 8 [DECIOED RT3 U0 2119, & : li iod iximo de
. ; © na conta do FGTS, mas ndo terd direito ao soma das jornadas semanaisde . o Colcc NO Periodomaximo ae
referente ao més sem que o funciondrio : 3

: _ . ] 6 meses.
precise trabalhar. SRR IS e, trabalho previstas.
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